	I.F.P.
DEMANDE DE PRIME DANS LE CADRE DE L’APPRENTISSAGE INDUSTRIEL

20….-20….

	


A compléter en majuscules s.v.p.

	EMPLOYEUR

	Entreprise 
	:
	
	

	Adresse
	:
	
	

	
	
	
	

	N° ONSS et CP
	:
	(seul les comités paritaires suivants sont pris en considération : 118, 220)


	

	Personne à contacter
	:
	
	Fonction                 :
	
	

	dans l’entreprise
	
	
	Numéro de compte  :
	
	

	Téléphone
	:
	
	Fax                         :
	
	

	Maître de stage
	:
	
	
	
	

	Avez-vous obtenu un subside d’un autre organisme concernant l’embauche du travailleur dénommé ci-après ? OUI - NON.  Si oui, spécifiez et mentionnez l’intervention de cet organisme :
	

	
	
	

	
	
	


	TRAVAILLEUR / ELEVE

	Numéro de Commission Paritaire : 
	
	
	

	
	

	Durée du contrat d’apprentissage industriel : 
	
	 12 mois
	
	 19 à 22 mois
	

	
	

	Nom de la formation : 
	
	

	Nom du Cefa, du responsable, tél.: 
	
	

	
	
	
	

	Nom de l’apprenti
	:
	
	Prénom :
	
	 Sexe :
	
	

	Adresse
	:
	
	

	
	
	
	

	Téléphone 
	:
	
	
	
	
	

	N° de registre nat.
	:
	
	Lieu et date de naissance
	:
	
	

	N°de carte d’identité   :
	
	
	

	Engagé depuis
	:
	
	Nombre d’heures/semaine
	:
	
	

	Fin du contrat
	:
	
	Date éventuelle de démission
	:
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Avez-vous déjà reçu une prime de l’IFP pour cet élève ? Si oui, veuillez spécifier l’année scolaire et la formation.
	

	
	
	

	
	
	


	En cas de résiliation prématurée du contrat, ou en cas d’interruption momentanée (maladie et autre), je, soussigné l’employeur, m’engage à informer l’IFP et à envoyer une copie de la lettre de démission.

Toutes les parties s’engagent à respecter tous les accords qui ont été pris et fixés dans le contrat, le plan de formation et le règlement d’apprentissage.


	Lu et approuvé.
	J’accepte que des déclarations fausses ou le refus de collaborer à un contrôle peut mener au remboursement des primes allouées.  S’il est constaté que le plan de formation n’est pas ou n’a pas été suivi, j’accepte également que l’IFP réclame les primes indûment versées.
Lu et approuvé.

	Date, nom et signature du travailleur,
	Date, nom et signature de l’employeur,

	
	

	
	


DOCUMENTS A NOUS RENVOYER : VOIR VERSO

Date d’échéance pour introduire la demande : 3 mois après la date d’engagement

	Documents à nous faire parvenir pour introduire valablement une demande de prime en tant qu’employeur :

	
	

	-
	Ce formulaire de demande de prime

	-
	copie du contrat de travail et horaire du jeune dans l’entreprise

	-
	copie du programme de formation scolaire

	-
	copie du programme de formation en entreprise

	
	

	Pour demander les primes accordées à l’élève il ne faut pas de signature de l’employeur


	Dossier à renvoyer à :

	IFP

Mme. Véronique D’Hert

Rue Birmingham 225

1070 Anderlecht

Tél. 02/528.89.57 (ligne directe)

Tél. 02/528.89.50 (centrale)


